RESOLUCAO CEB N.° 4, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

O Presidente da Camara de Educacéo Béasica do Conselho Nacional de Educagéo, no uso de
suas atribuicdes legais, e de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do artigo 9° da Lei 4.024,
de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, nos
artigos 39 a 42 e no 8 2° do artigo 36 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e no Decreto Federal
2.208, de 17 de abril de 1997, e com fundamento no Parecer CNE/CEB 16/99, homologado pelo Senhor
Ministro da Educacéo em 25 de novembro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Profissional de Nivel Técnico.

Paragrafo Unico. A educacéo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir ao cidadao o direito ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, entende-se por diretriz 0 conjunto articulado de principios,
critérios, definicho de competéncias profissionais gerais do técnico por area profissional e
procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na organizacdo e no
planejamento dos cursos de nivel técnico.

Art. 3° Sao principios norteadores da educacéo profissional de nivel técnico os enunciados no
artigo 3.° da LDB, mais os seguintes:

|- independéncia e articulagdo com o ensino médio;

Il- respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

- desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao;

V- identidade dos perfis profissionais de concluséo de curso;

VI- atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

VIl - autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

Art. 4° S&o critérios para a organizacao e o planejamento de cursos:

[ - atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado e da sociedade;

II- conciliagdo das demandas identificadas com a vocacdo e a capacidade institucional da
escola ou da rede de ensino.

Art. 5° A educacao profissional de nivel técnico serd organizada por areas profissionais,
constantes dos quadros anexos, que incluem as respectivas caracterizacbes, competéncias
profissionais gerais e cargas horarias minimas de cada habilitac&o.

) CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB 4/99. Diario Oficial da Unio, Brasilia, 22 de
dezembro de 1999. Secéo 1, p. 229.



Paragrafo Unico. A organizacao referida neste artigo sera atualizada pelo Conselho Nacional de
Educacéao, por proposta do Ministério da Educacao, que, para tanto, estabelecera processo permanente,
com a participacdo de educadores, empregadores e trabalhadores.

Art. 6° Entende-se por competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular e colocar
em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Paragrafo unico. As competéncias requeridas pela educacéo profissional, considerada a
natureza do trabalho, sdo as :

[ - competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;
II- competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area,;
- competéncias profissionais especificas de cada qualificacéo ou habilitacao.

Art. 7° Os perfis profissionais de conclusédo de qualificacdo, de habilitacdo e de especializacéo
profissional de nivel técnico serdo estabelecidos pela escola, consideradas as competéncias indicadas
no artigo anterior.

8 1° Para subsidiar as escolas na elaboracdo dos perfis profissionais de conclusdo e na
organizacao e planejamento dos cursos, o Ministério da Educacao divulgara referenciais curriculares por
area profissional.

§ 2° Poderdo ser organizados cursos de especializagcdo de nivel técnico, vinculados a
determinada qualificacéo ou habilitag&o profissional, para o atendimento de demandas especificas.

§ 3° Demandas de atualizacdo e de aperfeicoamento de profissionais poderdo ser atendidas
por meio de cursos ou programas de livre oferta.

Art. 8° A organizagdo curricular, consubstanciada no plano de curso, é prerrogativa e
responsabilidade de cada escola.

8 1° O perfil profissional de conclusédo define a identidade do curso.
§ 2° Os cursos poderao ser estruturados em etapas ou modulos:

I- com terminalidade correspondente a qualificacbes profissionais de nivel técnico
identificadas no mercado de trabalho;

- sem terminalidade, objetivando estudos subsequentes.

§ 3° As escolas formulardo, participativamente, nos termos dos artigos 12 e 13 da LDB, seus
projetos pedagodgicos e planos de curso, de acordo com estas diretrizes.

Art. 9° A prética constitui e organiza a educacao profissional e inclui, quando necessario, 0
estagio supervisionado realizado em empresas e outras instituicdes.

§ 1° A prética profissional sera incluida nas cargas horarias minimas de cada habilitacao.

§ 2° A carga horaria destinada ao estagio supervisionado devera ser acrescida ao minimo
estabelecido para o respectivo curso.

§ 3° A carga horéria e o plano de realizacédo do estagio supervisionado, necessario em funcao
da natureza da qualificacdo ou habilitacdo profissional, deverdo ser explicitados na organizacao
curricular constante do plano de curso.

Art. 10. Os planos de curso, coerentes com 0s respectivos projetos pedagdgicos, serao
submetidos a aprovacgédo dos érgdos competentes dos sistemas de ensino, contendo:

|- justificativa e objetivos;

II-  requisitos de acesso;



Il-  perfil profissional de concluséo;

IV-  organizacéo curricular;

V- critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;
VI- critérios de avaliacao;

VIl - instalacdes e equipamentos;

VIl - pessoal docente e técnico;

IX- certificados e diplomas.

Art. 11. A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacéo
profissional, adquiridos:

[ - no ensino médio;

II- em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

lll- em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;
IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
V- ereconhecidos em processos formais de certificagao profissional.

Art. 12. Poderdo ser implementados cursos e curriculos experimentais em areas profissionais
nao constantes dos quadros anexos referidos no artigo 5° desta Resolucdo, ajustados ao disposto
nestas diretrizes e previamente aprovados pelo érgdo competente do respectivo sistema de ensino.

Art. 13. O Ministério da Educacdo organizard cadastro nacional de cursos de educacéo
profissional de nivel técnico para registro e divulgacdo em ambito nacional.

Paragrafo Unico. Os planos de curso aprovados pelos 6rgdos competentes dos respectivos
sistemas de ensino seréo por estes inseridos no cadastro nacional de cursos de educacgao profissional
de nivel técnico.

Art. 14. As escolas expedirdo e registrardo, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico,
para fins de validade nacional, sempre que seus planos de curso estejam inseridos no cadastro nacional
de cursos de educacao profissional de nivel técnico referido no artigo anterior.

§ 1° A escola responsavel pela dltima certificacdo de determinado itinerario de formagéo técnica
expedira o correspondente diploma, observado o requisito de conclusédo do ensino médio.

§ 2° Os diplomas de técnico deverado explicitar o correspondente titulo de técnico na respectiva
habilitacdo profissional, mencionando a area a qual a mesma se vincula.

8 3° Os certificados de qualificacdo profissional e de especializagdo profissional deveréao
explicitar o titulo da ocupacao certificada.

§ 4° Os historicos escolares que acompanham os certificados e diplomas deverdo explicitar,
também, as competéncias definidas no perfil profissional de concluséo do curso.

Art. 15. O Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino,
promovera processo nacional de avaliacdo da educacdo profissional de nivel técnico, garantida a
divulgacao dos resultados.

Art. 16. O Ministério da Educacao, conjuntamente com os demais 6rgaos federais das areas
pertinentes, ouvido o Conselho Nacional de Educacéo, organizara um sistema nacional de certificacéo
profissional baseado em competéncias.



8 1° Do sistema referido neste artigo participardo representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e da comunidade educacional.

§ 2° O Conselho Nacional de Educacao, por proposta do Ministério da Educacao, fixara normas
para o credenciamento de instituicdes para o fim especifico de certificacédo profissional.

Art. 17. A preparacéo para o magistério na educacao profissional de nivel técnico se dara em
servigco, em cursos de licenciatura ou em programas especiais.

Art. 18. A observancia destas diretrizes sera obrigatéria a partir de 2001, sendo facultativa no
periodo de transicdo, compreendido entre a publicacéo desta Resolucéo e o final do ano 2000.

8 1° No periodo de transicdo, as escolas poderdo oferecer aos seus alunos, com as
adaptacdes necessarias, 0p¢ao por cursos organizados nos termos desta Resolucgéo.

§ 2° Fica ressalvado o direito de conclusdo de cursos organizados com base no Parecer CFE
n.° 45, de 12 de janeiro de 1972, e regulamentagfes subsequientes, aos alunos matriculados no periodo
de transicao.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial o Parecer CFE n.° 45/72 e as regulamenta¢fes subsequentes, incluidas as
referentes a instituicdo de habilitagbes profissionais pelos Conselhos de Educacao.

ULYSSES DE OLIVEIRA PANISSET

Presidente da Camara de Educacéo Bésica



QUADROS ANEXOS A RESOLUCAO CNE/CEB 4/99
QUADROS DAS AREAS PROFISSIONAIS E CARGAS HORARIAS MINIMAS

AREA PROFISSIONAL

CARGA HORARIA MINIMA
DE CADA HABILITACAO

1. Agropecuéria 1.200
2. Artes 800
3. Comércio 800
4. Comunicacao 800
5. Construcao civil 1.200
6. Design 800
7. Geomatica 1.000
8. Gestao 800
9. Imagem pessoal 800
10. Industria 1.200
11. Informatica 1.000
12. Lazer e desenvolvimento social 800
13. Meio ambiente 800
14. Mineracao 1.200
15. Quimica 1.200
16. Recursos pesqueiros 1.000
17. Saude 1.200
18. Telecomunicagdes 1.200
19. Transportes 800
20. Turismo e hospitalidade 800
1  AREA PROFISSIONAL: AGROPECUARIA

1.1 Caracterizagdo da area

Compreende atividades de producéo animal, vegetal, paisagistica e agroindustrial, estruturadas

1.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

e aplicadas de forma sistemética para atender as necessidades de organizacdo e producédo dos
diversos segmentos da cadeia produtiva do agronegdcio, visando a qualidade e a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social.

- Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais € ambientais, identificando as atividades

peculiares da area a serem implementadas.



- Planejar, organizar e monitorar:
a exploracéo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas;

as alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;

a propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacgao;

a obtencdo e o preparo da producdo animal; o processo de aquisicdo, preparo,
conservacgao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

0s programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
a producéo de mudas (viveiros) e sementes.

- Identificar os processos simbiéticos, de absorcao, de translocacéo e os efeitos alelopaticos
entre solo e planta, planejando a¢0es referentes aos tratos das culturas.

- Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de pragas, doencas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos.

- Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita.

- Conceber e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos, elementos
vegetais, materiais e acessorios a serem empregados.

- ldentificar familias de organismos e microorganismos, diferenciando os benéficos ou
maléficos.

- Aplicar métodos e programas de reproducéo animal e de melhoramento genético.

- Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producao
animal e agroindustrial.

- Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo agropecuaria

- ldentificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicio e comercializacdo de
produtos.

- Projetar e aplicar inovagdes nos pocessos de montagem, monitoramento e gestdo de
empreendimentos.

- Elaborar relatérios e projetos topograficos e de impacto ambiental.

- Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas
tecnologias.

1.3 Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horaria minima de cada habilitacéo da area: 1.200 horas
2 AREA PROFISSIONAL: ARTES
2.1 Caracterizacdo da area

Compreende atividades de criacdo, desenvolvimento, difusdo e conservacéo de bens culturais,
de idéias e de entretenimento. A producdo artistica caracteriza-se pela organizacéo, formatacao, criacao
de linguagens (sonora, cénica, plastica), bem como pela sua preservacao, interpretacédo e utilizacao
eficaz e estética. Os processos de producdo na area estdo voltados para a geragdo de produtos visuais,



sonoros, audiovisuais, impressos, verbais e ndo verbais. Destinam-se a informar e a promover a cultura
e o lazer pelo teatro, musica, dancga, escultura, pintura, arquitetura, circo, cinema e outros.

2.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar e aplicar, articuladamente, os componentes basicos das linguagens sonora, cénica
e plastica.

- Selecionar e manipular esteticamente diferentes fontes e materiais utilizados nas
composic¢des artisticas, bem como os diferentes resultados artisticos.

- Integrar estudos e pesquisas na elaboracéo e interpretacdo artistica de idéias e emocoes.

- Caracterizar, escolher e manipular os elementos materiais (sons, gestos, texturas) e 0s
elementos ideais (base formal, cognitiva) presentes na obra de arte.

- Correlacionar linguagens artisticas a outros campos do conhecimento nos processos de
criacao e gestdo de atividades artisticas.

- Desenvolver formas de preservacao e difusdo das diversas manifestacdes artisticas, em suas
multiplas linguagens e contextualizagdes.

- Incorporar a pratica profissional o conhecimento das transformacdes e rupturas conceituais
gue historicamente se processaram na area.

- Reinventar processos, formas, técnicas, materiais e valores estéticos na concepcao,
producao e interpretacao artistica, a partir de viséo critica da realidade.

- Utilizar criticamente novas tecnologias, na concepcao, producao e interpretacdo artistica.

- Utilizar adequadamente métodos, técnicas, recursos e equipamentos especificos a producéo,
interpretacdo, conservacao e difusdo artistica.

- Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrugfes para a realizagdo de projetos artisticos.

- Analisar e aplicar préticas e teorias de producdo das diversas culturas artisticas, suas
interconexdes e seus contextos socioculturais.

- Analisar e aplicar combinacdes e reelaboragfes imaginativas, a partir da experiéncia sensivel
da vida cotidiana e do conhecimento sobre a natureza, a cultura, a historia e seus contextos.

- Identificar as caracteristicas dos diversos géneros de producao artistica.

- Pesquisar e avaliar as caracteristicas e tendéncias da oferta e do consumo dos diferentes
produtos artisticos.

- Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da &area, como as
referentes a direitos autorais, patentes e saude e seguranca no trabalho.

- Utilizar de forma ética e adequada, as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a
producdo na area.

2.3 Competéncias especificas de cada habilitagéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusédo da habilitac&o.

Carga horaria minima de cada habilitagdo da area: 800 horas
3  AREA PROFISSIONAL: COMERCIO
3.1 Caracterizacado da area

Compreende atividades de planejamento, de operacdo e de controle da comercializagéo
(compra e venda) de bens e servigos. O planejamento inclui: estudos, projetos, operagéo e controle. A



operacao inclui: comunicacdo com o publico, aquisicdo de bens ou servigos, armazenamento e
distribuicdo fisica de mercadorias, venda, intermediacdo e atracdo de clientes, pos-venda em nivel
nacional e internacional. O controle consiste no acompanhamento das operacdes de venda , de
armazenamento, de distribuicdo e de pds-venda.

3.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar a organizacdo e 0s processos proprios de uma empresa comercial ou dos setores
responsaveis pela comercializagdo em organizacdo nao comercial.

- ldentificar e formular estratégias de planejamento de marketing, de armazenamento e
distribuicéo fisica de produtos, de compra e venda, de pos-venda.

Identificar e analisar, na composi¢cdo da estratégia comercial global, os efeitos de diferentes
fatores, tais como preco, praga ou ponto, produto ou servico e estratégias de venda.

- Aplicar principios e conceitos, tais como patriménio, faturamento, lucro bruto e lucro liquido,
custos e despesas, margem de contribuicdo e outros relacionados com produtividade e lucratividade.

- Coletar, organizar e analisar dados relevantes para as atividade de comercializacdo, tais
como concorréncia, demanda, volumes de venda por loja ou por vendedor e outros relacionados com o
desempenho empresarial.

- Desenhar modelos de banco de dados sobre clientes, fornecedores, produtos, entre outros.

- Identificar e interpretar a legislacdo que regula as atividades de comercializagéo, tais como as
normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene e
segurancga, ao comércio exterior, as questdes tributéria e fiscais.

- Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

- Utilizar técnicas de venda, de atracdo de clientes e de atendimento pessoal ou por meios
eletronicos.

- Precificar bens e servigos utilizando técnicas e modelos proprios.

- Aplicar conceitos de matematica financeira (juros, descontos, prestacfes) e calcular valores,
utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de calculo.

- Realizar transac¢des comerciais nacionais e internacionais.
3.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas

4  AREA PROFISSIONAL:  COMUNICACAO
4.1 Caracterizacdo da area

Compreende atividades de produgéo, armazenamento e distribuicdo ou difusdo, em multimeios
ou multimidia, de informacgbes, de idéias e de entretenimento, em trabalhos realizados em radio,
televisdo, cinema, video, fotografia, editoracdo e publicidade. A producdo define-se pela organizacao e
formatacdo de mensagens a partir da analise de suas caracteristicas frente as do publico a ser atingido,
em diferentes propostas comunicativas, envolvendo a utilizacéo eficaz e estética das linguagens sonora,
imagética ou impressa, de forma isolada ou integrada.

4.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area
- Caracterizar as linguagens das diferentes midias e suas inter-relacoes.



- Criar e produzir em diferentes midias, considerando as caracteristicas, possibilidades e
limites das tecnologias em uso.

- Elaborar projetos de comunicacdo utilizando repertorio ou acervo iconogréafico da cultura
contemporanea.

- Pesquisar, analisar e interpretar idéias, fatos e expectativas para a producdo em diferentes
midias.

- Selecionar a midia adequada correlacionando caracteristicas e tendéncias do mercado com
fatores politicos, econémicos, sociais, culturais e tecnologicos.

- Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as
referentes a conduta ética e a direitos autorais, patentes e saude e seguranga no trabalho.

- Utilizar, de forma ética e adequada, as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a
producdo na area .

- Produzir texto, imagem e som, utilizando recursos tecnolégicos, equipamentos e ferramentas
eletrbnicas atualizadas.

- Comunicar-se com os profissionais das equipes de producao, utilizando vocabulério técnico
especifico.

- Negociar e documentar, nos formatos legais usuais, contratos tipicos da producdo, da
distribuicdo e da comercializacdo de comunicagéo.

- Aplicar principios, estratégias e ferramentas de gerenciamento técnico e administrativo em
empreendimentos de comunicagao.

4.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horéaria minima de cada habilitacao da area: 800 horas
5  AREAPROFISSIONAL:  CONSTRUGAO CIVIL
5.1 Caracterizacdo da area

Compreende atividades de planejamento, projeto, acompanhamento e orientacdo técnica a
execucao e a manutencao de obras civis, como edificios, aeroportos, rodovias, ferrovias, portos, usinas,
barragens e vias navegaveis. Abrange a utilizac@o de técnicas e processos construtivos em escritorios,
execucao de obras e prestacao de servigos.

5.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando a qualidade e
produtividade dos processos construtivos e de seguranca dos trabalhadores.

- Analisar interfaces das plantas e especificacdbes de um projeto, integrando-as de forma
sistémica, detectando inconsisténcias, superposicoes e incompatibilidades de execucao.

- Propor alternativas de uso de materiais, de técnicas e de fluxos de circulacdo de materiais,
pessoas e equipamentos, tanto em escritérios quanto em canteiros de obras, visando a melhoria
continua dos processos de construgao.

- Elaborar projetos arquitetbnicos, estruturais e de instalagdes hidraulicas e elétricas, com
respectivos detalhamentos, calculos e desenho para edifica¢cdes, nos termos e limites regulamentares.

- Supervisionar a execucao de projetos, coordenando equipes de trabalho.
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- Elaborar cronogramas e or¢gamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas da
construcao.

- Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas.
- Coordenar 0 manuseio, 0 preparo e 0 armazenamento dos materiais e equipamentos.
- Preparar processos para aprovacao de projetos de edificacfes em 6rgaos publicos.

- Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topogréficos, locacbes e demarcacdes de
terrenos.

- Acompanhar a execugéo de sondagens e realizar suas medicgoes.
- Realizar ensaios tecnolégicos de laboratério e de campo.

- Elaborar representacgéo grafica de projetos.

5.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
concluséo da habilitacao.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 1.200 horas
6 AREA PROFISSIONAL: DESIGN
6.1 Caracterizacdo da area

Compreende o desenvolvimento de projetos de produtos, de servicos, de ambientes internos e
externos, de maneira criativa e inovadora, otimizando os aspectos estético, formal e funcional,
adequando-os aos conceitos de informacdo e comunicacdo vigentes, e ajustando-os aos apelos
mercadoldgicos e as necessidades do usuério. O desenvolvimento de projetos implica na criacao
(pesquisa de linguagem, estilos, ergonomia, materiais, processos e meios de representacao visual); no
planejamento (identificacdo da viabilidade técnica, econdmica e funcional, com definicdo de
especificidades e caracteristicas) e na execugdo (confeccdo de desenhos, leiautes, maquetes e
prototipos, embalagens, gestdo da producéo e implantacéo do projeto).

6.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Selecionar e sistematizar dados e elementos concernentes ao projeto de design.

- Elaborar projetos de design com énfase na inovagao e na criacdo de novos processos.
- Adequar os projetos de design as necessidades do usuério e as demandas do mercado.
- Definir caracteristicas estéticas, funcionais e estruturais do projeto de design.

- Situar o projeto no contexto histérico-cultural de evolu¢éo do design.

- Interpretar e aplicar legislacdo, orientacdes, normas e referéncias especificas.

- Identificar a viabilidade técnica e econémica do projeto.

- Implementar técnicas e normas de producao e relacionamento no trabalho.

- Selecionar materiais para execucdo e acabamento, de acordo com as especificacbes do
projeto.

- Identificar as tecnologias envolvidas no projeto.
- Avaliar a qualidade dos produtos e servigos, levantando dados de satisfagéo dos clientes.

- Aplicar métodos e técnicas de preservacdo do meio ambiente no desenvolvimento de projetos
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6.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
concluséo da habilitag&o.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas
7 AREA PROFISSIONAL: GEOMATICA
7.1 Caracterizacdo da area

Compreende atividades de producdo, aquisicdo, armazenagem, analise, disseminagdo e
gerenciamento de informacdes espaciais relacionadas com o ambiente e com 0s recursos terrestres.
Inclui atividades de levantamento e mapeamento, integrando elementos como topografia, cartografia,
hidrografia, geodésia, fotogrametria, agrimensura com as novas tecnologias e 0s novos campos de
aplicacdo, como o sensoriamento remoto, 0 mapeamento digital, os sistemas de informacbes
geograficas e os sistemas de posicionamento por satélite. Com dados coletados por sensores orbitais e
aerotransportados, por instrumentos acoplados em embarcacdes ou instalados no solo, uma vez
processados e manipulados com equipamentos e programas da tecnologia da informagdo, geram-se
produtos que podem constituir mapas dos mais diversos tipos ou bases de dados de cadastros
multifinalitarios.

7.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area
- Aplicar a legislagéo e as normas técnicas vigentes.

- Identificar as superficies e sistemas de referéncia, as projecdes cartograficas e os sistemas
de coordenadas.

- Planejar servicos de aquisicdo tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados,
selecionando técnicas e ferramentas adequadas e utilizando softwares especificos.

- Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamento e mapeamento.
- Executar levantamentos topograficos utilizando métodos e equipamentos adequados.

- Identificar os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, suas técnicas de
tratamento e de andlise de dados.

- Executar levantamentos utilizando sistemas de posicionamento por satélites, por meio de
eguipamentos e métodos adequados.

- Executar cadastro técnico multifinalitario identificando métodos e equipamentos para a coleta
de dados.

- Identificar tipos, propriedades e fun¢gbes de mapas.

- Elaborar mapas a partir de dados georreferenciados, utilizando métodos e equipamentos
adequados.

- Utilizar softwares especificos para aquisicdo, tratamento e andlise de dados
georreferenciados.

- Identificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicagbes de um sistema de informacdes
geogréficas.

7.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de
concluséo da habilitag&o.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 1.000 horas
8  AREA PROFISSIONAL: GESTAO
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8.1 Caracterizacado da area

Compreende atividades de administracdo e de suporte logistico & producédo e a prestacédo de
servicos em qualquer setor econébmico e em todas as organizacgdes, publicas ou privadas, de todos os
portes e ramos de atuacdo. As atividades de gestdo caracterizam-se pelo planejamento, operacéo,
controle e avaliacdo dos processos que se referem aos recursos humanos, aos recursos materiais, ao
patriménio, a producéo, aos sistemas de informacdes, aos tributos, as financas e a contabilidade.

8.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- ldentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do
plano diretor aplicaveis a gestdo organizacional.

- Identificar as estruturas orcamentarias e societarias das organizacdes e relaciona-las com os
processos de gestéo especificos.

- Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnologicos, utilizando-os no
processo de gestéo.

- Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos:

de pessoal;
de recursos materiais;
tributario;
financeiro;
contabil;
do patriménio;
dos seguros;
da producao;
dos sistemas de informacoes.
8.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcéo do perfil profissional de
concluséo da habilitac&o.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas
9  AREA PROFISSIONAL: IMAGEM PESSOAL
9.1 Caracterizacado da area

Compreende a concepcdo, o planejamento, a execucdo e a gestdo de servicos de
embelezamento pessoal e de moda. No caso do embelezamento pessoal, inclui os servigos prestados
por esteticistas, cabeleireiros, maquiadores, manicuros e pedicuros, em institutos ou em centros de
beleza. No caso da moda, inclui a criacdo e execucdo de pecas de vestuario e acessorios, a
organizacao dos eventos da moda, a gestao e a comercializagdo de moda.

9.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area
- Correlacionar forma e cor com 0s aspectos gerais da composigao visual.

- Identificar e analisar aspectos estéticos, técnicos, econdmicos, mercadoldgicos, psicolégicos,
histéricos e socio-culturais no desenvolvimento da atividade profissional.

- ldentificar as caracteristicas e necessidades do cliente.
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- Identificar, analisar e aplicar as tendéncias da moda.
- Coordenar o desenvolvimento de protétipos de colegdes.

- Empregar vocabulario técnico especifico na comunicagdo com os diferentes profissionais da
area e com os clientes.

- Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de materiais e suas
possibilidades plasticas, - Aplicar principios, estratégias e ferramentas de gestao no trabalho autbnomo
ou nas organizagdes empresariais

- Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuacéo profissional.

- Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades
da area.

- Aplicar técnicas de primeiros socorros e métodos de higiene e seguranga no trabalho.
9.3 Competéncias especificas de cada habilitagéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcéo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horéaria minima de cada habilitacao da area: 800 horas
10 AREA PROFISSIONAL:  INDUSTRIA
10.1 Caracterizacao da area

Compreende processos, continuos ou discretos, e transformacdo de matérias primas na
fabricacdo de bens de consumo ou de producdo. Esses processos pressupdem uma infra-estrutura de
energia e de redes de comunicacdo. Os processos continuos sdo automatizados e transformam
materiais, substancias ou objetos ininterruptamente podendo conter operagfes biofisicoquimicas
durante o processo. Os discretos, ndo continuos, que geralmente requerem a intervencao direta do
profissional caracterizam-se por operacgfes fisicas de controle das formas dos produtos. Com a
crescente automacdo, os processos discretos tendem a assemelhar-se aos processos continuos, de
modo que o profissional interfira de forma indireta por meio de sistemas microprocessados. A presenca
humana, contudo, é indispensavel para o controle, em ambos o0s processos, demandando um
profissional apto para desenvolver atividades de planejamento, instalacdo, operac¢do, manutencao,
gualidade e produtividade. As atividades industriais de maior destaque, excluidas as da industria quimica,
sdo as de mecanica, eletroeletrbnica, automotiva, grafica, metalurgia, siderurgia, cal¢cados, vestuario,
madeira e mobiliario e artefatos de plastico, borracha, ceramica e tecidos, automacéo de sistemas,
refrigeracdo e ar condicionado.

10.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacéo, na producdo e na
manutenc¢do, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas.

- Aplicar normas técnicas de saude e seguranca no trabalho e de controle de qualidade no
processo industrial.

- Aplicar normas técnicas e especificacbes de catélogos, manuais e tabelas em projetos, em
processos de fabricacéo, na instalagdo de maquinas e de equipamentos e na manutencao industrial.

- Elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos,
considerando a relacdo custo e beneficio.

- Aplicar métodos, processos e logistica na producao, instalacdo e manutencéo.

- Projetar produto, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando técnicas de desenho e
de representacdo grafica com seus fundamentos mateméaticos e geométricos.
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- Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas
técnicas e com os principios cientificos e tecnoldgicos.

- Aplicar técnicas de medicéo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e servi¢cos
da planta industrial.

- Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e quimicos para a aplicagdo nos
processos de controle de qualidade.

- Desenvolver projetos de manutencéo de instalagdes e de sistemas industriais, caracterizando
e determinando aplicacdes de materiais, acessorios, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
maquinas.

- Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producao, instalacdo e manutencéo,
propondo incorporacao de novas tecnologias.

- ldentificar os elementos de conversao, transformacéao, transporte e distribuicdo de energia,
aplicando-os nos trabalhos de implantacdo e manutengao do processo produtivo.

- Coordenar atividades de utilizagdo e conservacao de energia, propondo a racionalizacdo de
uso e de fontes alternativas.

10.3 Competéncias especificas de cada habilitacéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
concluséo da habilitagéo.

Carga horéaria minima de cada habilitacéo da area: 1.200 horas
11  AREA PROFISSIONAL: INFORMATICA
11.1 Caracterizagdo da area

Compreende atividades de concepcao, especificacdo, projeto, implementacdo, avaliagéo,
suporte e manutencdo de sistemas e de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e
informacdes, incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacdes
na producao de bens, servigos e conhecimentos.

11.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus
periféricos.

- Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.

- Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares
avaliando seus efeitos.

- Analisar e operar os servigos e fungbes de sistemas operacionais.

- Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliagdo das necessidade do usuério.
- Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.

- Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolugéo de problemas computacionais.
- Aplicar linguagens e ambientes de programacao no desenvolvimento de software.

- Identificar arquiteturas de redes.

- lIdentificar meios fisicos, dispositivos e padrbes de comunicacdo, reconhecendo as
implicagc6es de sua aplicagdo no ambiente de rede.

- Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede.
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- Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fun¢des de servidores.

- Organizar a coleta e documentacéo de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos .
- Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos Usuarios.

- Executar agdes de treinamento e de suporte técnico.

11.3 Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horaria minima de cada habilitagdo da area: 1.000 horas
12 AREA PROFISSIONAL: LAZER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.1 Caracterizacao da area

Compreende atividades visando ao aproveitamento do tempo livre e ao desenvolvimento
pessoal, grupal e comunitario. As atividades de lazer incluem, entre outras, as de esportes, recreacao,
entretenimento, folclore, arte e cultura. As de desenvolvimento social incluem as atividades voltadas para
a reintegracao e incluséo social, para a participagdo em grupos e na comunidade, e para a melhoria da
qualidade de vida nas coletividades. A gestdo de programas desta area é planejada, promovida e
executada de forma participativa e mobilizadora, com enfoque educativo e solidario. Concretiza-se em
torno de questdes sociais estratégicas, como as de pratica fisico-desportiva, de fruicdo artistico-cultural,
de recreacdo e entretenimento, de grupos de interesse, de saude, de educacdo, de alimentacdo, de
habitacdo, de qualidade da vida urbana, de educacdo ambiental, de infancia e juventude, de terceira
idade, de consumo e consumidor, de oferta de servi¢cos publicos, de trabalho e profissionalizacdo, de
geracgéo de emprego e renda, de formacao de associagdes e de cooperativas, e de voluntariado.

12.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area
- Identificar os indicadores sociais sobre as questbes comunitarias que exigem atuacéo.

- Organizar programas e projetos de lazer e de acédo social adequados ao atendimento das
necessidades identificadas, e considerando os interesses, atitudes e expectativas da populac¢éo alvo.

- Organizar acBes que atendam aos objetivos da instituicdo, publica, privada ou do terceiro
setor, e que visem ao lazer, ao bem-estar social, as praticas de desenvolvimento sustentavel nos
diferentes aspectos da vida coletiva, ao associativismo cooperativo, aos processos de formagao de
grupos de interesses coletivos, e a inclusdo social de individuos e de grupos, seja no trabalho e no lazer,
seja na vida familiar e na comunitéaria.

- Promover e difundir praticas e técnicas de desenvolvimento sustentavel nas comunidades,
coletividades e grupos, visando a melhoria da qualidade de vida e do relacionamento social e pessoal.

Identificar instituicbes, grupos e pessoas que poderdo cooperar com programas, projetos e
acOes, estabelecendo parcerias institucionais, de recursos financeiros e materiais e de colaboradores
multiprofissionais, inclusive voluntarios, mediando interesses e praticas operacionais.

- ldentificar e utilizar, de forma ética e adequada, programas de incentivos e outras
possibilidades de captacéo de recursos e patrocinios para a viabilizagdo das atividades.

- Articular meios para a realizagéo das atividades com prestadores de servigos e provedores
de apoio e de infraestrutura.

- Organizar espacos fisicos para as atividades, prevendo sua ambientagéo, uso e articulacao
funcional, e fluxo de trabalho e de pessoas.

- Operar a comercializacdo de produtos e servicos com direcionamento de acdes de
divulgacao e de venda.
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- Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo, articulando os
setores internos e coordenando 0S recursos.

- Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido nas atividades e servigos.

- Avaliar a qualidade das atividades e servigos realizados.

- Aplicar a legislacéo nacional, bem como os principios e normas internacionais pertinentes.
12.3 Competéncias especificas de cada habilitacéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horéaria minima de cada habilitagédo da area: 800 horas
13 AREA PROFISSIONAL: MEIO AMBIENTE
13.1 Caracterizacao da area

Compreende acgbes de preservagdo dos recursos naturais, com controle e avaliagdo dos
fatores que causam impacto nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na
natureza (solo, agua e ar). Compreende, igualmente, atividades de prevencao da poluicdo por meio da
educacdo ambiental ndo escolar, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental.

13.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, 0s elementos que 0s
compdem e suas respectivas funcdes.

- ldentificar e caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de conservacao,
utilizando os métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de grandeza.

- Identificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, agua e ar).

- Classificar os recursos naturais (Agua e solo) segundo seus usos, correlacionando as
caracteristicas fisicas e quimicas com sua produtividade.

- Identificar as fontes e o processo de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e
biol6gica e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medicao e analise.

- Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploracéo de recursos naturais renovaveis
e ndo-renovaveis que intervém no meio ambiente.

Identificar e caracterizar situacdes de risco e aplicar métodos de eliminacdo ou de reducao de
impactos ambientais.

- Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos
envolvidos nas questdes ambientais.

- Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saude, no ambiente e na
economia.

- Identificar os processos de intervengdo antropica sobre o meio ambiente e as caracteristicas
das atividades produtivas geradoras de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissées atmosféricas.

- Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos, identificando as conseqiiéncias sobre a sallde humana e sobre a economia.

- Aplicar a legislacdo ambiental local, nacional e internacional.

- Identificar os procedimentos de avaliacdo, estudo e relatério de impacto ambiental
(AIA/EIAIRIMA).

- Utilizar sistemas informatizados de gestédo ambiental.
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- Auxiliar na implementagéo de sistemas de gestdo ambiental em organiza¢des, segundo as
normas técnicas em vigor (NBR/ISO 14001).

- Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, 4gua e da
poluicdo visual e sonora, propondo medidas mitigadoras.

- Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencao e correcdo da poluicao.

- Organizar e atuar em campanhas de mudancgas, adaptagdes culturais e transformacdes de
atitudes e condutas relativas ao meio ambiente.

13.3 Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de
concluséo da habilitag&o.

Carga horéaria minima de cada habilitagio da area: 800 horas
14 AREA PROFISSIONAL: MINERACAO
14.1 Caracterizacdo da area

Compreende atividades de prospeccao e avaliacdo técnica e econdémica de depdsitos minerais
e minerais betuminosos, o planejamento das etapas de preparacao de jazidas, a extracdo, o tratamento
de minério, as operacdes auxiliares, o controle e mitigacdo dos impactos ambientais e a recuperacao de
areas lavradas e degradadas.

14.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area
- Executar amostragens geoldgicas.
- Executar levantamentos geofisicos e topogréficos.

- Identificar e caracterizar minerais e rochas, folhelho pirobetuminoso e arenitos betuminosos (
TAR SAND ).

- Interpretar mapas geoldgicos, topograficos e produtos de sensores.
- Controlar a execucao de projetos de pesquisa mineral e de produtos aglutinados.
- Organizar e tabular dados geolégicos, utilizando recursos de informatica.

- Aplicar medidas de controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pela atividade de
mineracao, de acordo com a legislacéo especifica.

- Executar e supervisionar plano de lavra e operacgdes unitarias de lavra.

- Planejar, calcular e executar planos de fogo.

- Controlar a producao de aglutinados e de minério, e a disposicao de estéril.
- Monitorar a estabilidade das escavacoes.

- Monitorar e executar os servi¢os de drenagem de agua.

- Supervisionar o carregamento e transporte de minérios.

- Operar os equipamentos de uma usina de tratamento de minérios, controlando as variaveis
operacionais dos processos.

- Calcular os balangos de massas e metalUrgicos da usina de tratamento de minérios.
- Controlar a producao da usina de tratamento de minérios.
- Executar ensaios de laboratorio de caracterizagdo tecnolégica de minérios e de aglutinados.

- Controlar a disposicao de efluentes sélidos e liquidos.
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14.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcéo do perfil profissional de
concluséo da habilitag&o.

Carga horéaria minima de cada habilitagdo da area: 1.200 horas
15 AREA PROFISSIONAL: QUIMICA
15.1 Caracterizagdo da area

Compreende processos fisico-quimicos nos quais as substancias puras e 0s compostos sao
transformados em produtos. Engloba, também, atividades ligadas a biotecnologia, a laboratorios
farmacéuticos, a centros de pesquisa, a laboratérios independentes de analise quimica e a
comercializacdo de produtos quimicos. Uma caracteristica relevante da area € o alto grau de
periculosidade e insalubridade envolvidos nos processos. Como consequéncia, a atuacdo na area
requer conhecimento aprofundado do processo, incluindo operagdes de destilacdo, absor¢cao, adsorgéo,
extracao, cristalizacdo, fluidizacao etc. dos reatores quimicos, dos sistemas de transporte de fluidos,
dos sistemas de utilidades industriais, dos sistemas de troca térmica e de controle de processos. Inclui,
também, manutencdo de equipamentos ou instrumentos e realizacdo de analises quimicas em
analisadores de processos dispostos em linha ou em laboratorios de controle de qualidade do processo.
As atividades de maior destaque sdo as de petroquimica, refino do petroleo, alimentos e bebidas, papel e
celulose, ceramica, farmacos, cosmeéticos, téxtil, pigmentos e tintas, vernizes, plasticos, PVC e
borrachas, fibras, fertilizantes, cimento, reagentes, matéria prima para a industria quimica de base,
polimeros e compésitos. Destacam-se, também, as de tratamento de efluentes, processos
eletroquimicos (galvanoplastia), andlises para investigacao, inclusive forenses, desenvolvimento de
novos materiais para desenvolver novos produtos, para obtencdo de matéria prima ou para obter
produtos ambientalmente corretos.

15.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area
- Operar, monitorar e controlar processos industriais quimicos e sistemas de utilidades.

- Controlar a qualidade de matérias primas, reagentes, produtos intermediarios e finais e
utilidades.

- Otimizar o processo produtivo, utilizando as bases conceituais dos processos quimicos.
- Manusear adequadamente matérias primas, reagentes e produtos.
- Realizar analises quimicas em equipamentos de laboratério e em processos “on line”.

- Organizar e controlar a estocagem e a movimentagdo de matérias primas, reagentes e
produtos.

- Planejar e executar a inspecdo e a manutencdo autbnoma e preventiva rotineira em
eguipamentos, linhas, instrumentos e acessorios.

- Utilizar ferramentas da andlise de riscos de processo, de acordo com o0s principios de
seguranca.

- Aplicar principios basicos de biotecnologia e de gestdo de processos industriais e
laboratoriais.

- Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional da area.

- Aplicar técnicas de GMP (“Good Manufacturing Pratices” — Boas Praticas de Fabricacao) no
processos industriais e laboratoriais de controle de qualidade.

- Controlar mecanismos de transmissédo de calor, operacdo de equipamentos com trocas
térmicas, destilacdo, absorcéo, extracao e cristalizacéo.
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- Controlar sistemas reacionais e a operacao de sistema solido-fluido.
- Aplicar principios de instrumentacao e sistemas de controle e automagao.

- Controlar a operacdo de processos quimicos e equipamentos tais como caldeira industrial,
torre de resfriamento, troca idnica e refrigeracao industrial.

- Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, preparo e manuseio de amostras.
- Interpretar e executar analises instrumentais no processo.

- Coordenar programas e procedimentos de seguranca e de analise de riscos de processos
industriais e laboratoriais, aplicando principios de higiene industrial, controle ambiental e destinacao final
de produtos.

- Coordenar e controlar a qualidade em laboratorio e preparar analises, utilizando metodologias
apropriadas. - Utilizar técnicas micro biolégicas de cultivo de bactérias e leveduras.

- Utilizar técnicas bioquimicas na purificagdo de substancias em producédo massiva.
- Utilizar técnicas de manipulacéo asséptica de culturas de células animais e vegetais.
15.3 Competéncias especificas de cada habilitacéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horéaria minima de cada habilitagéo da area: 1.200 horas
16 AREA PROFISSIONAL: RECURSOS PESQUEIROS
16.1 Caracterizacao da area

Compreende atividades de extracdo e de cultivo de organismos que tenham como principal
“habitat” a agua, para seu aproveitamento integral na cadeia produtiva, com seguranca de qualidade e
sustentabilidade econbmica , ambiental e social.

16.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Analisar e avaliar os aspectos técnicos, econdémicos e sociais da cadeia produtiva dos
recursos pesqueiros.

- Monitorar o uso da agua com vistas a explotacdo dos recursos pesqueiros.
- Planejar, orientar e acompanhar as operacdes de captura, de criacdo e de despesca.

- Aplicar a legislacdo e as normas ambientais, pesqueiras e sanitérias vigentes, além de outras
inerentes a area.

- Acompanhar obras de construcdes e instalacdes de aquicultura.

- Montar, operar e manter petrechos, maquinas e equipamentos de captura e de aquicultura.
- Operar embarcagfes pesqueiras, observando as normas de seguranca.

- Realizar procedimentos laboratoriais e de campo.

- Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de recursos pesqueiros, desde
minimamente processado até industrializado, inclusive sub-produtos.

- Elaborar, acompanhar e executar projetos.
- Executar atividades de extensédo e gestdo na cadeia produtiva.

16.3 Competéncias especificas de cada habilitacéo
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A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de
concluséo da habilitag&o.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 1.000 horas
17 AREA PROFISSIONAL: SAUDE
17.1 Caracterizagdo da area

Compreende as agles integradas de protecdo e prevengdo, educacdo, recuperagdo e
reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promocao da saude, com
base em modelo que ultrapasse a énfase na assisténcia meédico-hospitalar. A atencdo e a assisténcia a
saude abrangem todas as dimensbes do ser humano — biologica, psicolégica, social, espiritual,
ecoldgica - e sdo desenvolvidas por meio de atividades diversificadas, dentre as quais biodiagnostico,
enfermagem, estética, farmécia, nutricdo, radiologia e diagnéstico por imagem em saude, reabilitacao,
saude bucal, saude e seguranca no trabalho, sadde visual e vigilancia sanitaria. As acdes integradas de
salde séao realizadas em estabelecimentos especificos de assisténcia a sadde, tais como postos,
centros, hospitais, laboratorios e consultérios profissionais, e em outros ambientes como domicilios,
escolas, creches, centros comunitarios, empresas e demais locais de trabalho.

17.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca.

- Identificar a estrutura e organizacéo do sistema de salde vigente.

- Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.

- Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade.

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou
ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area.

- Aplicar normas de biosseguranca.
- Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental.
- Interpretar e aplicar legislacéo referente aos direitos do usuario.

- Identificar e aplicar principios e normas de conservagdo de recursos ndo renovaveis e de
preservacao do meio ambiente.

- Aplicar principios ergondmicos na realizagéo do trabalho.
- Avaliar riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos.

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta
do profissional de saude.

- Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instala¢cdes e equipamentos.
- Operar equipamentos proprios do campo de atuacéo, zelando pela sua manutencéo.
- Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao.

- Prestar informacbes ao cliente, ao paciente, ao sistema de salude e a outros profissionais
sobre 0s servigos que tenham sido prestados.

- Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria saude.
- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagéo.
- Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

- Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia.
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17.3 Competéncias especificas de cada habilitacéo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcéo do perfil profissional de
concluséo da habilitag&o.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 1.200 horas.
18 AREA PROFISSIONAL: TELECOMUNICACOES
18.1 Caracterizagdo da area

Compreende atividades referentes a projetos, producdo, comercializagdo, implantagéo,
operacdo e manutencdo de sistemas de telecomunicacbes - comunicacdo de dados digitais e
analdgicos, comutacao, transmissao, recepc¢ao, redes e protocolos, telefonia.

18.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Elaborar e executar, sob supervisdo, projetos de pesquisa e de aplicacdo em
telecomunicacdes e em telemética.

- Coordenar e assistir tecnicamente profissionais que atuam na fabricagdo, montagem,
instalacéo e manutencao de equipamentos.

- Controlar a qualidade na fabricagéo e na montagem de equipamentos.

- Orientar o cliente na identificacdo das caracteristicas e na escolha de equipamentos,
sistemas e servigos adequados as suas necessidades.

- Especificar, para os setores de compra e de venda, 0s materiais, componentes,
eguipamentos e sistemas de telecomunica¢des adequados.

- Avaliar, especificar e suprir necessidades de treinamento e de suporte técnico.
- Operar e monitorar equipamentos e sistemas de telecomunicacgodes.

- Planejar, em equipes multiprofissionais, a implantagéo de equipamentos, sistemas e servigcos
de telecomunicagoes.

- Detectar defeitos e reparar unidades elétricas, eletrénicas e mecanicas dos equipamentos de
energia e de telecomunicagoes.

- Interpretar diagramas esquematicos, kiautes de circuitos e desenhos técnicos, utilizando
técnicas e equipamentos apropriados.

- Realizar testes, medi¢cOes e ensaios em sistemas e subsistemas de telecomunicagoes.

- Elaborar relatérios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias, inspecfes e
programacoes.

- Acessar sistemas informatizados.
18.3 Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
concluséo da habilitac&o.

Carga horéaria minima de cada habilitacéo da area: 1.200 horas.
19 AREA PROFISSIONAL: TRANSPORTES
19.1 Caracterizagdo da area

Compreende atividades nos servicos de transporte de pessoas e bens e nos servicos
relacionados com o transito. Os servigos de transporte de pessoas e bens sdo prestados por empresas
publicas ou particulares, diretamente ou por concesséao, e por autbnomos realizados por qualquer tipos
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de veiculos e meios transportadores, por terra, agua, ar e dutos. Os servigos relacionados com o
transito referem-se a movimentagdo de pessoas, e veiculos, estacionamento nas vias publicas,
monitoramento e intervengdes no trafego, fiscalizacdo de veiculos e educacdo ndo escolar para o
transito.

19.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Identificar a funcdo do transporte e o papel da circulacdo de bens e pessoas, no ambito
internacional, nacional, regional e municipal.

- Correlacionar o transporte, o transito, a ocupacao do solo urbano, o tempo e o ambiente
urbano, como integrantes de um mesmo sistema.

- Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem
recursos com demandas.

- Caracterizar as diversas modalidades de transportes: rodoviario, ferroviario, maritimo,
hidroviario, portuario, aéreo e dutoviario, seus usos e prescricdes, tanto para cargas quanto para
passageiros, nacionais e internacionais.

- ldentificar as caracteristicas da malha viaria.

- Identificar os diversos tipos de veiculos transportadores e relaciona-los com as diversas
modalidades de transporte, visando a sua adequagéo e integracao.

- Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos estatisticos e matematicos,
selecionando as variaveis e os indicadores relevantes - demanda, tempo, tarifas e fretes, custos de
manutencéo, velocidade e outros - para a elaboracéo de estudos e projetos de transportes.

- Aplicar a legislacdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a
manipulagdo, armazenamento e transporte de cargas, identificando os organismos que as normatizam,
no Brasil e no exterior.

- Organizar e controlar a comercializagédo de transportes - marketing, atendimento a clientes e
parceiros, bilheterias, negociacao de fretes e orientacao de usuarios.

- Organizar e controlar a operacdo de transportes - estacOes e terminais de cargas e de
passageiros, equipamentos e centros de controle, instalagdes de sistemas, roteirizacdo e monitoracao
de traslados.

- Organizar e controlar a manutencao de equipamentos e de sistemas de transporte e de
trafego.

- Organizar e controlar as operagfes de trafego - monitoracdo de trafego, intervencdes no
trnsito e nas vias publicas, fiscalizacao de veiculos e do transito, educacao para o transito.

- Elaborar a documentagéo necesséria para operacdes de transportes segundo modalidade e
tipo de veiculo.

19.3 Competéncias especificas de cada habilitacdo

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcdo do perfil profissional de
conclusao da habilitacao.

Carga horéaria minima de cada habilitacdo da area: 800 horas
20 AREA PROFISSIONAL: TURISMO E HOSPITALIDADE
20.1 Caracterizacdo da area

Compreende atividades, interrelacionadas ou néo, referentes a oferta de produtos e a prestacéo
de servicos turisticos e de hospitalidade. Os servicos turisticos incluem o agenciamento e operagao, o
guiamento, a promocao do turismo, e a organizacdo e realizacdo de eventos de diferentes tipos e



23

portes. Os servicos de hospitalidade incluem os de hospedagem e os de alimentagdo. Os de
hospedagem sé&o prestados em hotéis e outros meios, como col6nias de férias, albergues, condominios
residenciais e de lazer, instituicdes esportivas, escolares, militares, de saude, acampamentos, navios,
coletividades, abrigos para grupos especiais. Os servicos de alimentacdo sdo prestados em
restaurantes, bares e outros meios, como empresas, escolas, clubes, parques, avides, navios, trens, ou
ainda em servicos de bufés, “caterings”, entregas diretas, distribuicdo em pontos de venda. Estas
atividades séo desenvolvidas num processo que inclui o planejamento, a promog¢do e venda e o
gerenciamento da execucgao.

20.2 Competéncias profissionais gerais do técnico da area

- Conceber, organizar e viabilizar produtos e servigos turisticos e de hospitalidade adequados
aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela.

- Organizar eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de lazer, articulando
0S meios para sua realizacdo com prestadores de servicos e provedores de infraestrutura e apoio.

- Organizar espacos fisicos de hospedagem e de alimentacao, prevendo seus ambientes, uso
e articulacdo funcional e fluxos de trabalho e de pessoas.

- Operacionalizar politica comercial, realizando prospeccao mercadolégica, identificacdo e
captacgao de clientes e adequagéo dos produtos e servicos.

- Operar a comercializacdo de produtos e servigos turisticos e de hospitalidade, com
direcionamento de acdes de venda para suas clientelas.

- Avaliar a qualidade dos produtos, servicos e atendimentos realizados.

- Executar atividades de gerenciamento econémico, técnico e administrativo dos nucleos de
trabalho, articulando os setores internos e coordenando os recursos.

- Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na
prestacdo dos servigos.

- Executar atividades de gerenciamento dos recursos tecnolégicos, supervisionando a
utilizagdo de maquinas, equipamentos e meios informatizados.

- Realizar a manutencado do empreendimento, dos produtos e dos servicos adequando-0s as
variagcdes da demanda.

- Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressando-se em idioma de comum
entendimento.

20.3 Competéncias especificas de cada habilitacao

A serem definidas pela escola para completar o curriculo, em funcao do perfil profissional de
conclusao da habilitagao.

Carga horéaria minima de cada habilitagio da area: 800 horas
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