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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2011-2012

COMERCIARIOS DO INTERIOR

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO PAULO, através da nossa FECOMERCIO
celebrou CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO com os COMERCIARIOS DO
INTERIOR, cujas principais clausulas destacamos:

1. REAJUSTE SALARIAL: 9,8% (nove virgula oito por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1°. de setembro de 2010.

2. REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2010
ATE 31/08/2011: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.10 1,0980
De 16.09.10 a 15.10.10 1,0895
De 16.10.10 a 15.11.10 1,0810
De 16.11.10 a 15.12.10 1,0726
De 16.12.10 a 15.01.11 1,0643
De 16.01.11 a 15.02.11 1,0561
De 16.02.11 a 15.03.11 1,0479
De 16.03.11 a 15.04.11 1,0397
De 16.04.11 a 15.05.11 1,0317
De 16.05.11 a 15.06.11 1,0236
De 16.06.11 a 15.07.11 1,0157
De 16.07.11 a 15.08.11 1,0078
A partir de 16.08.11 1,0000

3. PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2011 desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

I- Empresas em geral:

a) empregados em Geral R$ 856,00
b) operador de caixa R$ 919,00
c) faxineiro e copeiro R$ 755,00
d) Office boy e empacotador R$ 609,00
e) garantia do comissionista R$ 1.004,00
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4. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresas de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00(dois milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00(duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2°. - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1°. Desta cladusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa,
cujo modelo (consta em nosso site www.sindioptica-sp.com.br), devendo estar assinado por
sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel, neste formulario devera conter as
seguintes informacodes:

a) Razdo social, CNPJ, Niumero de Inscricdo no Registro de Empresa - NIRE: Capital
Social registrado na JUCESP; faturamento anual, nUmero de empregados; Cdédigo Nacional
de Atividades Econdmicas — CNAE: endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e
do contabilista responsavel;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2011-2012;

c) Compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3°2. - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo Sindicato Patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4°. - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5°. - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir da data de assinatura da
presente Convencdo até 31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
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daqueles previstos na cladusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

I- Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a)piso salarial de ingresso R$ 736,00
b)empregados em geral R$ 821,00
c)operador de caixa R$ 882,00
d)faxineiro e copeiro R$ 722,00
e)office boy e empacotador R$ 609,00
f)garantia do comissionista R$ 965,00

II- Microempresas (ME)

a)piso salarial de ingresso R$ 698,00
b)empregados em geral R$ 785,00
c)operador de caixa R¢$ 855,00
d)faxineiro e copeiro R$ 703,00
e)office boy e empacotador R$ 609,00
f)garantia do comissionista R$ 919,00

Paragrafo 69°. - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados passarao a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior prevista nos incisos I,II e III e
respectivas alineas, a critério da empresa, & excecao daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “e” (Office boy e empacotador), dos incisos I e II, segundo o
enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7°. - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS/2011-2012 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo
adotar os valores previstos na clausula 43, com aplicacdo retroativa a 1°. de setembro de
2011.

Paragrafo 8°. - O prazo para renovacao da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, serad de até 90 dias da assinatura desta Convengao.
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Paragrafo 9°. — A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relacdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2011-2012.

Paragrafo 10 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS/2011-2012 a que se refere o paradgrafo 5°.

Paragrafo 11 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO de Rescisdao de Contrato de Trabalho.

5. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos representativos
de suas respectivas categorias os valores conforme tabela abaixo:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
De R$ 0,01 até R$ 250.000,00 R$ 175,00
De R$ 250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 350,00
Acima de R$ 2,5 milhGes R$ 700,00

6. VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de setembro de 2011 até 31 de agosto de 2012.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova
Convencgdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

Estando em dia com a sua contribuicdo assistencial e sindical, o contribuinte podera obter a
Convencgdo na Integra. Fique atento: numa possivel Agao Trabalhista, vale para defesa o que
ficou convencionado no Acordo Coletivo.

Atenciosamente
A Diretoria
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