MENSAGEM CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2012
“APOS LER, ENCAMINHE ESTA CORRESPONDENCIA AO SEU CONTADOR”.

SINDi < PTiCA*
Optica Foto Cine

Caro Empresario,

Recolha a Contribuicdo Assistencial 2012 para o SINDIOPTICA-SP, (nico que luta
diretamente pelo Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico no
Estado de S&o Paulo

VANTAGENS DE PAGAR PARA O SINDIOPTICA-SP

v Abertura aos Domingos e Feriados (Expedicéo de Certificado/Protocolo GRATUITOS)

v' Piso diferenciado as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, salario
compativel com o porte da Empresa

v" Recursos gque nos sdo enviados tém um Unico objetivo: fortalecer o segmento do
comércio varejista de material éptico, fotografico e cinematografico em todos os
aspectos

v Caso tenha dificuldade de pagamento da Contribui¢cdo Assistencial 2012 em uma Unica
parcela, entre em contato conosco (11) 3259.5826 ou pelo e-mail: contato@sindioptica-
sp.com.br

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2012

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

0,01 até 250.000,00 R$ 175,00
250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 350,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 700,00

ACOES REALIZADAS PELO SINDIOPTICA-SP EM PROL DA CATEGORIA:

v' Colaboragdo na elaboracdo de Leis Municipais, especificas do setor como, por
exemplo, nos municipios de Assis, Marilia, Macatuba, S&do José do Rio Preto e
Jundiat;

v" Acesso a Seminarios e palestras gratuitas, voltados ao ramo 6ptico - foram realizados
pela entidade no periodo de 2007 a 2011 — Total: 22 Seminéarios — 1.825 Profissionais
presentes, 669 — Empresas Participantes;

v Processos na VISA e COVISA em defesa da categoria Optica;

v' Fechamento de Convénios de Salde, Colbénia de férias, Escolas de idiomas, FPA
Previdéncia, Senac, Linhas de Crédito, Certificacdo Digital, em beneficio para toda
categoria,

ENTENDA O QUE E A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuicdo Assistencial é aplicada em servicos de interesse do Sindicato e no patrimdnio
da entidade ou pode ter outro destino, desde que aprovado em assembléia geral. Sua
destinacéo refere-se aos servicos prestados pelas entidades sindicais a categoria, sobretudo
a celebracdo de acordos, convencdes coletivas de trabalho ou participacdo em processo de
dissidio coletivo.

Fique atento: numa possivel Acao Trabalhista, vale para defesa o que ficou convencionado
no Acordo Coletivo.

O SINDIOPTICA-SP E SEU PATRIMONIO. USE, PRESERVE, PARTICIPE!!

Atenciosamente,
Diretoria
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